Convenio colectivo del personal laboral, fijo y

temporal, al servicio del ayuntamiento de Zizur
Mayor 2004-2005

ACTA

Sesién aprobatoria del texto del Convenio Colectivo del personal laboral, fijo y
temporal, al servicio del Ayuntamiento de Zizur Mayor.

Asistentes:
- Ayuntamiento de Zizur Mayor:

Luis Maria Iriarte Larumbe (Alcalde-Presidente)
- Representacion Sindical:

Tomas Garro Zunzarren (LAB)

Eduardo Roldan Pérez (LAB)

Koldo Ibafiez de Elejalde Onandia (LAB)

Javier Ursua Luri (CC.00)

Amalio Iglesias Iglesias (ELA)

En Zizur Mayor, siendo las 8:00 horas del dia cinco de febrero de dos mil
cuatro, en la sala de Plenos del Ayuntamiento de Zizur Mayor, se reunen las
personas relacionadas al margen, en cuanto representacion del Ayuntamiento
de Zizur Mayor y de los sindicatos LAB, CC.O0 y ELA, actuando como
Secretaria D?. Socorro Ecay llzarbe, con el siguiente orden del dia:

Aprobacion del texto del Convenio Colectivo de personal laboral, fijo y temporal
al servicio del Ayuntamiento de Zizur Mayor.

Abierta la sesion se procede a dar cuenta por parte de la Administracién del
objeto de la reunion, consistente en la firma del Convenio Colectivo del
personal laboral, fijo y temporal, al servicio del Ayuntamiento de Zizur Mayor,
una vez que fue refrendado por los trabajadores en la Asamblea celebrada el
dia 19 de enero de 2004 y aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Zizur
Mayor en la sesion celebrada el dia 29 de enero de 2004, respectivamente.

Tras un examen minucioso del texto del nuevo Convenio Colectivo del personal
laboral, fijo y temporal, al servicio del Ayuntamiento de Zizur Mayor, se acuerda
lo siguiente:



1°.- Dar por terminadas las negociaciones del Convenio Colectivo del personal
laboral, fijo y temporal, al servicio del Ayuntamiento de Zizur Mayor, aprobando
el texto final del mismo, que figura como Anexo |.

2°.- Remitir el texto del referido Convenio Colectivo, junto con los documentos
preceptivos, a la Direccidon General de Trabajo del Departamento de Industria,
Comercio y Turismo y Trabajo del Gobierno de Navarra, para su registro y
depdsito y posterior publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

El Porcentaje de votos favorable de la parte constituida por el Ayuntamiento es
del 100% y el de la parte constituida por los sindicatos del 100 %.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion, siendo las 8:30 horas
del dia sefialado en el encabezamiento, firmando el acta en prueba de
conformidad con su contenido, el representante del Ayuntamiento y el de cada
uno de los sindicatos presentes, junto con la Secretaria.

Por el Ayuntamiento:
Luis Maria Iriarte Larumbe

Por el Sindicato LAB:
Tomas Garro Zunzarren Eduardo Roldan Pérez Koldo Ibafiez de Elejalde

Por el Sindicato CC.00
Javier Ursua Luri

Por el Sindicato ELA:
Amalio Iglesias Iglesias

La Secretaria
Socorro Ecay llzarbe
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ARTICULO 1°
OBJETO

Las normas que se establecen en el presente Convenio
colectivo tienen como objeto la regulacidén de las relaciones
laborales, tanto sociales como econdmicas del personal laboral
fijo y eventual del Ayuntamiento de Zizur Mayor y se complementa
con el Estatuto de los Trabajadores vy demds normas de
aplicacién.

Dado que su naturaleza es contractual, genera obligaciones
y derechos en todo el ambito de su aplicacién.

Las modalidades de contratos que con caracter excepcional
como campos de trabajo y eventuales vengan dadas por organismos
puiblicos o conciertos con otros entes, en lo concerniente a la
parte econdbmica incluida la I.L.T. (Incapacidad Laboral
Temporal), serdn de aplicacidén las establecidas y reguladas por
las condiciones de los mismos.

El presente Convenio anula los anteriores por ser
refundido en sus condiciones anteriores y las que en el presente
se pactan.

ARTICULO 2°
VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de dos
afios quedando prorrogado tacitamente por periodos anuales, salvo
que existiera denuncia previa, con tres meses de antelacidén a la
fecha del vencimiento, por cualquiera de las dos partes.

El Convenio entrard en vigor el dia de su aprobacidén por
las partes y sus efectos econdémicos tendran repercusidn desde el
dia 1 de enero del afio 2004 hasta el 31 de diciembre del afio
2005.

Funcionarizacién voluntaria:

Tras la apertura por parte del Gobierno de Navarra de un
nuevo proceso de funcionarizacidén del personal laboral fijo de
las Entidades Locales de Navarra, el Ayuntamiento de Zizur Mayor
abrird un periodo de funcionarizacidédn voluntaria, que
posibilitard el ejercicio de dicha opcidén a sus trabajadores con
jornada completa.

ARTICULO 3°

COMPENSACION Y ABSORCION

1. Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio
forman un todo orgédnico y sustituirédn, compensaran y absorberan,
en cdédmputo anual y global, a todas las ya existentes al momento



de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza, origen
o denominacidén de las mismas.

2. Especificamente, los incrementos de retribucidén que en
el futuro puedan establecerse ©por cualquier —concepto
retributivo, mediante disposicidén legal, seran compensables en
el cémputo anual con lo establecido en el presente Convenio.

3. Igualmente, y en cdmputo anual las retribuciones
establecidas en el presente Convenio absorben y compensan las
percepciones correspondientes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera gque sea la naturaleza, origen o denominacién
de las mismas.

ARTICULO 4°

4.1 COMISION PARITARIA

a) Constitucidébn: Se constituird una Comisidn Paritaria,
integrada por igual numero de representantes de la
Administracién y de las Organizaciones Sindicales firmantes, que
se determinard en el momento de la constitucidén. El1 voto de los
representantes sindicales serda ponderado, en funcidén de la
representacién acreditada por cada sindicato.

b) Funciones: Naturaleza de sus acuerdos. Grupos de
trabajo.

1. Se encomienda a esta Comisidén la interpretacidn, el
seguimiento, la vigilancia y el desarrollo de su contenido, el
examen previo y la decisidén acerca de los conflictos sometidos a
la misma en aquellos procedimientos de solucién de los mismos,
asi como completar su contenido, cuando asi sea necesario de
acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

2. Con carécter previo a la interposicidén de cualquier
conflicto colectivo derivado de la interpretacidén o aplicacidn
de lo dispuesto en el presente Convenio, tanto en reclamacidn
previa ante cualquiera de las Administraciones o la autoridad
laboral competente como ante los o&érganos Jjurisdiccionales,
deberd plantearse la cuestidn litigiosa a la Comisidén Paritaria.

3. De conformidad con lo previsto en el Titulo III del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, los acuerdos que la
citada comisidén adopte sobre materias objeto de este Convenio y
en su interpretacidén o desarrollo se incorporaran al mismo y
participardn de su naturaleza Jjuridica, una vez producido su
registro y posterior publicacidén en el Boletin Oficial de
Navarra, tramites estos Ultimos exigibles exclusivamente de los
acuerdos que asi lo requieran a juicio de la Comisién.

c) Reglamento. Funcionamiento:

1. La Comisidébn Paritaria elaborard y aprobard el reglamento
de funcionamiento.

2. Para la valida constitucidén de la Comisidén Paritaria
serd necesaria la presencia de, al menos, las dos terceras
partes de cada una de las dos representaciones - empresarial y
sindical- que la integran.

3. La Comisidén Paritaria se reunird a instancia de, al
menos, el cincuenta por ciento de cada parte, en el plazo



improrrogable de gquince dias hédbiles desde la solicitud de
convocatoria.

4. Los acuerdos de la Comisidén requerirdn, en cualquier
caso, el voto favorable del cincuenta por ciento de cada una de
las dos representaciones.

4.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

l1.Corresponde a los Organos de Gobierno y Personal
Directivo competente de esta Administracidén Local de Zizur Mayor
las facultades relativas a la organizacidén y direccidén del
trabajo, como consecuencia de su potestad autoorganizatoria o
derecho de esta Entidad Local a organizar, por su propia
voluntad, los servicios a su cargo, en la forma que estime mas
conveniente a los intereses publicos, y todo sin perjuicio de 1lo
establecido por el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores
RDL 1/1995, de 24 de marzo, relativo a la Direccidédn y control de
la actividad laboral.

Asimismo, quedan dentro de esta potestad autoorganizadora
(la del art.4 a) de la LBRL) las relaciones profesionales de
servicios retribuidos que unen a los empleados publicos con la
Administracién del Ayuntamiento de Zizur Mayor.

En suma, la facultad organizativa de esta Administracidn
Piblica Local comprende la regulacidén de los servicios de la
forma que estime m&s conveniente, incluyendo la potestad de
clasificar las Relaciones de Puestos de Trabajo en atencidén a
las funciones encomendadas.

En relacidén con lo anterior, dentro de los Instrumentos de
ordenacidén de la gestidén de Recursos Humanos, las Relaciones de
Puestos de Trabajo <constituyen el principal instrumento
organizativo de esta Entidad Local, pues se disefia el modelo
organizativo a nivel de estructura interna, ordenando y
clasificando al personal en orden a la realizacidn concreta del
trabajo a desarrollar, de acuerdo con las necesidades de 1los
servicios.

Mediante la Relacidén de Puestos de Trabajo se racionaliza y
ordena la funcidén publica y es un instrumento esencial de la
politica general de personal al incluir en la misma la dimensidn
econbmica y presupuestaria.

Asimismo, las Relaciones de Puestos de Trabajo tienen
naturaleza normativa, diferencidndolas de los actos con
destinatario plural e indeterminado pero carentes de contenido
normativo. En este sentido, el Pleno del Ayuntamiento de Zizur
Mayor en la sesidén que celebre para aprobar la Plantilla
Organica 2004 1lo hard conjuntamente con su correspondiente
Relacidén de Puestos de Trabajo 2004.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las organizaciones
sindicales con representacidédn en el Ayuntamiento, tendran
derecho a participar en los procedimientos seguidos para el
establecimiento de las condiciones de trabajo, de acuerdo con 1lo



establecido en las disposiciones vigentes y con respeto a las
competencias que en esta materia atribuya la normativa laboral a
los Comités de Empresa.

ARTICULO 5°

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CALENDARIO FESTIVO

1. La jornada de trabajo, en cbémputo anual, gquedara
establecida, con carédcter general, en 1592 horas efectivas de
trabajo (salvo que haya reduccidén en el Convenio a firmar entre
el Gobierno de Navarra y los sindicatos). Este cémputo se
realizard desde el 1 de enero de 2004.

2. Los trabajadores disfrutardn de una pausa de 20 minutos
diarios en la jornada de trabajo, computable como trabajo
efectivo. En los horarios de mafilana, la pausa podréd disfrutarse,
con caréacter general, entre las 10:00 y las 12:00 horas, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

En caso de centros docentes, se organizard este descanso de
forma tal que quede garantizada la seguridad y el control de los
alumnos.

3. La distribucién del cdémputo anual de la Jjornada de
trabajo, fijado en 1592 horas, se realizard de la siguiente
forma:

a) La jornada diaria de trabajo de lunes a viernes tendré,
con caracter general, una duracidén de 7 horas y veinte
minutos. Se fijard de forma obligatoria de 8:00 a 15:00,
quedando los 20 minutos de trabajo restantes para su
realizacidén, a eleccidn del empleado y con caracter
flexible, entre las 7:40 y las 8:00 horas y entre las
15:00 y las 15:20 horas.

b) Vispera de Fiestas Patronales (Cohete): Cuando sea en
dia laborable y por la mafiana, la Jjornada serd de 3
horas estableciendo un periodo minimo de atencidén al
publico de 9:00 a 11:00 horas, quedando todas las
dependencias cerradas a partir de las 11:00 horas.

c) Fiestas Patronales: Tendran la consideracidén de festivos
el dia del Patrédn, dos dias de Fiestas y desde las 11:00
horas del Vispera.

d) San Andrés: E1 30 de noviembre, festividad de San
Andrés, se considerarad festivo.

e) San Fermin: Durante las fiestas de San Fermin (vispera
incluido), el horario minimo de trabajo serd de 9:00 a
13:00 horas, pudiendo el trabajador realizar una jornada
normal si asi lo prefiere.

4. Calendario festivo: El calendario de fiestas del
personal incluido en este Convenio serd el fijado anualmente por
el Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo vy
publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

5. No obstante, el caracter flexible de los 20 minutos del
art®. 5°.3.a) podrd verse alterado puntualmente en el momento en
que se articulen los mecanismos de coordinacidén interna que en
su momento se establezcan, sin que ello suponga una modificacidn



permanente del horario general que se establece en este
apartado.

Asimismo, con el cardcter puntual y transitorio gque se
considere, el ayuntamiento podrd acordar otra distribucidén de
jornada u horario cuando ello resulte necesario a sus
necesidades organizativas, sin que ello suponga una modificacidn
permanente del horario general que se establece en el
art®.5.3.a), y previo aviso con 72 horas de antelacidén al
trabajador.

En cualquier caso, cada afilo se dictard resolucidén por el
6rgano competente mediante la cual se establecerd la jornada
diaria de trabajo ajustada con el calendario festivo anual que
corresponda.

Se establecerd cada afio un calendario laboral contemplando
los descansos semanales, fiestas oficiales, provinciales vy
locales.

ARTICULO 6°

1. PROMOCION PROFESIONAL, SELECCION DEL PERSONAL Y MOVILIDAD
FUNCIONAL

1.1. La promocidén del personal laboral fijo consiste en el
acceso de los trabajadores de un determinado grupo de los
definidos en el articulo 8° de este Convenio a los grupos
superiores, asi como en la progresién dentro de su mismo grupo.

1.2. La promocidén de grupo se llevara a cabo mediante la reserva
de vacantes en las pruebas selectivas a que se refiere el
articulo 15 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, y disposiciones complementarias.

1.3. La promocidén consistente en la progresidén dentro de su
respectivo grupo se efectuara conforme a lo dispuesto en los
articulos 18, 33 y 34 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto, y disposiciones complementarias.

1.4. Se garantizard a los empleados la posibilidad de concurrir
a las convocatorias de concursos de traslado, a los turnos de
promocidédn en las convocatorias de ingreso y a los procedimientos
para la movilidad del personal dentro de los Departamentos vy
organismos autdénomos, con independencia de su régimen Jjuridico,
ya sea funcionarial, estatutario o laboral.

1.5. En los concursos de traslado de puestos de trabajo del
nivel o grupo E podran participar, con carédcter general, todos
los empleados de ese nivel o grupo con independencia de su
anterior puesto de trabajo.

1.6. En los concursos de traslado de puestos de los restantes
niveles, se procurard que puedan participar el mayor numero de
empleados; siempre que las caracteristicas y funciones del
puesto de trabajo lo permitan.



1.7. Se introducirdn mecanismos gque, salvaguardando las
potestades de autoorganizacidédn de la Administracidén y las
necesidades de los diferentes servicios, faciliten la movilidad
horizontal de los empleados, entre los dque se cita la
integracién de todos los puestos de trabajo en grupos, con base
en su titulacidén, nombramiento y funciones desarrolladas.

1.8. Se procederd a la cobertura de vacantes mediante 1la
promocidén restringida de grupo en aquellos servicios donde sea
posible.

1.9. Seleccién del personal fijo:

1.9.1. La seleccidén de trabajadores fijos se realizarad de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo I del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y en sus
disposiciones complementarias.

1.9.2. No obstante, el requisito de mayoria de edad para ser
admitido a las pruebas se entendera sustituido por 1lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.10. Seleccién del personal laboral temporal:

1.10.1. E1 personal laboral cuyo contrato de trabajo no sea de
duracién indefinida sera seleccionado de conformidad con 1lo
establecido en el articulo 95 del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, y en sus disposiciones
complementarias, especialmente en el Titulo IV del Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio.

1.10.2. Los representantes de los trabajadores laborales del
Ayuntamiento, serdn informados en todo momento del desarrollo de
estas contrataciones.

1.10.3. La contratacidén del personal laboral temporal se
ofrecerd, en primer lugar, a quienes, habiendo superado pruebas
selectivas para el ingreso como contratados laborales fijos en
un puesto de trabajo andlogo, no hubieran obtenido plaza. La
contratacidén de este personal se efectuard por el orden de
puntuacidén obtenida, siempre y cuando se establezca en las Bases
de la convocatoria correspondiente.

Agotada esta posibilidad, bien por haberse efectuado el
ofrecimiento, bien por no existir ese personal, se acudird a la
contratacién por la via del SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO o por la
de las pruebas para la constitucidédn de una relacidn de
aspirantes, redactandose el correspondiente contrato modelo
segtin la Ley.

1.11. La movilidad funcional dentro del seno del Ayuntamiento,
es un derecho del mismo, gque no tendrd otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacidédn laboral y por la pertenencia
al nivel o grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacidén de funciones no
correspondientes al nivel o grupo profesional o categorias



equivalentes solo serd posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencidén y ello sin menoscabo de 1la dignidad del
trabajador vy sin perjuicio de su formacidén y promocidn
profesional. El1 mero desempefio de un trabajo de superior
categoria nunca consolidara el salario ni la categoria superior.

1.11.1. Cambio de puesto de trabajo previo informe de Centro
oficial:

A los 55 afios de edad, el personal laboral que realice
trabajos penosos, tdéxicos o peligrosos, pasardn a desempeflar
otros més acordes con sus capacidades, conceptuados como de
segunda actividad, y dentro de su servicio respectivo.

Incluso antes de la edad seflalada en el parrafo anterior,
el personal laboral pasard a desempeflar labores de segunda
actividad, si el dictamen del tribunal médico correspondiente
asi lo aconseja.

1.12. Personal discapacitado:

1.12.1. El1 Ayuntamiento reservard un 5% de las plazas laborales
fijas para trabajadores discapacitados en las ofertas de empleo
publico, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
1.12.2. Con independencia de lo anterior, el Ayuntamiento se
compromete a recolocar en puestos compatibles con su capacidad
residual a aquellos trabajadores a los que les sea reconocida
una invalidez permanente en el grado de incapacidad permanente
total.

1.12.3. Los trabajadores recolocados en virtud de lo establecido
en el punto 1.12.2. de este articulo cuya invalidez no sea como
consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional que
sean recolocados en un puesto compatible percibiridn la
retribucidén correspondiente al puesto de trabajo de origen,
deducido el importe de la pensidén de invalidez a que, en su
caso, tengan derecho.

1.12.4. Los trabajadores recolocados en virtud de lo establecido
en el punto 1.12.2. de este articulo, cuya invalidez sea
derivada de enfermedad laboral o accidente profesional que sean
recolocados en un puesto compatible, percibirdn la retribucidn
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, adicionalmente a la
pensidén de invalidez a que tengan derecho. Si la suma de ambas
percepciones fuese inferior a la que les corresponderia en sus
puestos de origen, podran optar por que se les aplique 1lo
dispuesto en este punto o lo dispuesto en el punto anterior.

ARTICULO 7°
PLANTILLA ORGANICA Y EXPEDIENTES PERSONALES
1. E1 Ayuntamiento de Zizur Mayor, deberd aprobar su plantilla
orgadnica en la que se relacionaran, debidamente clasificados,
los puestos de trabajo de que conste con indicacidén de:
a)El nivel al gque se adscriben vy, en su caso, los

requisitos especificos que deban acreditarse para poder
acceder a los mismos.
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b) Retribuciones bésicas y complementarias establecidas en
el articulo 13.

c) Clasificacidén y ordenacidén del personal en orden a la
realizacidén concreta del trabajo a desarrollar.

2. El1l Ayuntamiento de Zizur Mayor abrird a todos sus contratados
laborales un expediente personal en el que hardn constar sus
circunstancias personales y cuantas resoluciones se adopten en
relacién con los mismos.

3. El Ayuntamiento de Zizur Mayor, realizard anualmente una
relacidén, en la que se especificardn los niveles, categorias,

salarios, complementos y deméds aspectos econdmicos.

4. Anualmente se realizard por el Ayuntamiento un estudio sobre
el personal necesario para el correcto funcionamiento de 1los
servicios existentes y de nueva creacidn.

ARTICULO 8°

CATEGORIAS PROFESIONALES

Los contratados laborales del Ayuntamiento de Zizur Mayor
se integrarédn, de acuerdo a los requisitos de la Convocatoria,
con la titulacidédn requerida para su ingreso y las funciones que
con caracter principal desempefien, en los siguientes niveles:

Nivel A: Los contratados laborales pertenecientes a este
nivel desempefiardn funciones directivas o profesionales para
cuyo ejercicio se requiera titulo universitario de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Nivel B: Los contratados laborales de este nivel, que
deberidn estar en posesidén de los titulos de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Formacidn
Profesional de tercer grado, desarrollaridn actividades de
colaboracidén y apoyo a las funciones del Nivel A vy las
profesionales propias de su titulacién.

Nivel C: Los contratados laborales de =este nivel
desempefiardn tareas de ejecucidn y deberdn estar en posesidn del
titulo de Bachillerato, Formacidén Profesional de 2° grado o
equivalente.

Nivel D: Los contratados laborales de este nivel
desarrollaran tareas auxiliares o andlogas y deberdn estar en
posesidén del titulo de Graduado Escolar, Formacidén Profesional
de primer grado o equivalente.

Nivel E: Los contratados laborales de este nivel,
desempefiardn tareas de asistencia subalterna.

11



ARTICULO 9°

EXCEDENCIAS, SUSPENSION DEL CONTRATO. PERMISOS SIN RETRIBUIR Y
REDUCCION DE JORNADA

En cuanto a las causas de suspensién del contrato que
vincula a los trabajadores y al Ayuntamiento, las partes
determinan que las mismas y en lo aquli no expuesto se regiréan
por las previstas en el articulo 45 y siguientes del R.D.
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
asi como la Ley 39/1999 de 5 de noviembre de Conciliacidén de la
Vida Familiar y Laboral.

1. Excedencia voluntaria:

1.1. Procederad declarar la excedencia voluntaria, a
peticidén del trabajador fijo, en los siguientes casos:
a) Cuando pase a prestar servicios en otra Administracidn

Piblica o entidad con personalidad juridica propia dependiente
de una Administracidén distinta de aquella a la que pertenezca,
asi como cuando se encuentre prestando servicios en otra
Administracién Publica en el momento de la contratacidén e inicio
de la prestacidén de servicios.

Asimismo, podréd concederse la excedencia voluntaria en el
anterior puesto de trabajo a aquellos trabajadores fijos que
pasen a desempefiar otro diferente, de igual o distinto grupo,
dentro de la misma Administracién Publica, a excepcidn de
aquellos gque constituyan Jefatura o Direccidén de Unidad
organica.

b) Para desempeflar cargos directivos en partidos politicos
u organizaciones sindicales o ©profesionales que sean
incompatibles con el ejercicio de la funcidén publica, o con el
ejercicio de su actividad como contratado laboral fijo al
servicio del Ayuntamiento.

c) Por interés particular del trabajador, con reserva de la
plaza de origen durante los primeros dieciocho meses, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio y que el interesado
acredite haber permanecido en servicio activo o situacidn
asimilada, como minimo, durante los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacidédn de la solicitud.

1.2. La excedencia voluntaria se entenderd concedida, en
todo caso, por tiempo indefinido.

1.3. Salvo en caso de necesidad debidamente justificada,
los trabajadores en situacidén de excedencia voluntaria no podréan
solicitar su reincorporacidén al servicio activo hasta que hayan
cumplido wun afio en dicha situacidén. Una vez acordada la
reincorporacién, ésta deberd llevarse a cabo en el plazo de un
mes. De no hacerlo asi, el trabajador perderd su condicidédn de
tal.

1.4. Los trabajadores en situacidén de excedencia voluntaria
conservaran el grupo y antigiiedad adquiridos, pero no devengaran
derechos econdémicos ni le serd computado a ningin efecto el
tiempo de permanencia en tal situacidn.
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2. Excedencia especial:

Procederd declarar la excedencia especial, a peticidén del
trabajador y con la duracidén que se indica, por las siguientes
causas justificadas:

2.1. Por un periodo no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn
judicial o administrativa.

2.2. Por un periodo no superior a tres afios, para atender
al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefle actividad retribuida.

2.3. El periodo de excedencia especial serd Unico por cada
sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a
una nueva excedencia especial, el inicio de la misma pondra fin
al que se viniera disfrutando.

2.4. Esta excedencia constituye un derecho individual de
los trabajadores. En caso de que dos trabajadores generasen el
derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, el
Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultédneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de 1los
servicios.

2.5. La concesién de la excedencia especial estara
supeditada, en todo caso, a la declaracidén del trabajador de no
desempefiar durante su disfrute otra actividad profesional o
laboral.

2.6. Los trabajadores en situacidén de excedencia especial
tendrdn derecho a la reserva de la plaza que ocupasen, pero no
devengarédn derechos econdmicos. No obstante, se les computard a
efectos de antigiiedad todo el tiempo gque permanezcan en tal
situacién; a efectos de derechos pasivos, se computard en los
términos regulados en la Ley General de la Seguridad Social y
disposiciones complementarias.

2.7. Concluido el periodo de concesidén de la excedencia
especial, los interesados deberdn reincorporarse al servicio
activo en su plaza de origen al dia siguiente de su conclusidn.

2.8. Aun cuando no hubiese expirado el periodo de concesidn
de la excedencia especial, los interesados podran solicitar su
reincorporacién al servicio activo en cualguier momento, no
pudiendo volver a solicitarla por el mismo hecho causante. Una
vez acordada la reincorporacidén, se estard a lo dispuesto en el
apartado 1.3. del punto anterior.

3. Excedencia forzosa:

1. Seran declarados en situacidén de excedencia forzosa:

a) Los trabajadores fijos que, habiendo cesado en 1la
situacidén de servicios especiales, no se incorporen al servicio
activo en su plaza de origen dentro de 1los treinta dias
siguientes al cese en el cargo para el que hubieran sido
elegidos o designados.

b) Los trabajadores fijos que, ejerciendo una actividad
declarada incompatible, no renuncien a ella.
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2. A todos los trabajadores en situacidén de excedencia
forzosa les serd aplicable 1lo dispuesto en el punto 1.4
(excedencia voluntaria).

4. Reintegro en el servicio activo:

El reintegro en el servicio activo de los trabajadores que
no tengan reserva de plaza se realizard con ocasidén de vacante y
respetando el siguiente orden de prelacidn:

1. Excedentes voluntarios por desempefioc de los cargos a los

que se refiere el péarrafo b) del apartado 1.1. (excedencia
voluntaria) .

2. Excedentes voluntarios a los que se refieren 1los
parrafos a) y c) del apartado 1.1. (excedencia voluntaria).

3. Excedentes forzosos a los que se refiere el parrafo b)
del apartado 1 (excedencia forzosa).

5. Suspensién del contrato:

1. E1 trabajador que acceda a otro puesto de trabajo en el
Ayuntamiento, a través de la superacidén de las correspondientes
pruebas selectivas en convocatoria publica, bien sea en el turno
libre bien en el restringido, volverd a su primitivo puesto si
no supera el periodo de prueba fijado para el nuevo puesto al
que haya accedido.

2. Aqgquellos trabajadores fijos que tengan a su cargo a
disminuidos fisicos o psiquicos tendradn derecho a una suspensidn
de su contrato de trabajo durante la minoria de edad de 1los
disminuidos, o durante el tiempo necesario en otros supuestos
especiales. El1 tiempo de suspensidén no se tendrd en cuenta a
efectos de antigiiedad ni a ningtn otro efecto. Una vez
finalizado el periodo de 1la suspensidén, tendrdn derecho al
reingreso en el Ayuntamiento en las mismas condiciones que las
establecidas en el parrafo 2.5. (excedencia especial).

6. Permisos sin retribuir:

Podrén concederse a los trabajadores fijos licencias no
retribuidas por asuntos propios, cuya duracidén acumulada no
podréa, en ningun caso, exceder de cinco meses cada dos afios
naturales.

7. Reduccién de Jornada: Quien por razones de guarda legal,
tenga a su cargo directo algin menor de ocho afios o un
disminuido fisico o psiquico que no desempefle otra actividad
retribuida, tendréd derecho a una reduccidén de la Jjornada de
trabajo, con la disminucién proporcional de salario, de al menos
un tercio y maximo de la mitad de la duracidén de aquella.

Podrd concederse igualmente la reduccidédn de Jornada de
trabajo de un tercio o de la mitad de su duracidédn en los
siguientes supuestos, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan:

a) Empleados con edad igual o superior a los 55 afios.

b) Empleados con algun tipo de enfermedad no susceptible de
incapacidad temporal o permanente, de conformidad con el
informe que al respecto emita el correspondiente
Servicio de Riesgos Laborales.

c) Empleados que, por razones de guarda legal, tengan a su
cuidado directo a un menor de entre 6 y 16 afios.
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d) Incapacidad del cényuge o conviviente del empleado, o de
algun familiar de primer grado por consanguinidad o
afinidad. Asimismo, cuando el empleado conviva y preste
cuidados a personas mayores enfermas crdénicas o
discapacitadas que sean familiares hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad.

Aquellos empleados mayores de 55 afos que opten por el
supuesto del apartado a) de este punto, el Ayuntamiento se
compromete a cotizar el 100% de todas sus retribuciones.

La reduccidén de Jjornada se resolverd por el O&rgano
competente previa solicitud del interesado, a la que se
acompafiard fotocopia compulsada del libro de familia o de los
documentos oficiales acreditativos del supuesto gque motive la
peticidn.

La reduccidén de jornada tendrd una duracidén de al menos
seis meses, a no ser que la causa que haya motivado la peticidn
determine en menor plazo.

Antes de finalizar el periodo <concedido de Jornada
reducida, podréd solicitarse su prérroga siempre gue persistan
las circunstancias que motivaron inicialmente su concesidn.

Con carédcter general, la reduccidédn de Jjornada debera
disfrutarse diariamente y coincidir con las primeras y/o uUltimas
horas de la jornada gque tenga establecida el empleado, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

La reduccidén de jornada llevard aparejada la disminucidn
proporcional de todas 1las retribuciones del empleado, con
excepcidén de la ayuda familiar.

De la misma forma, las cotizaciones sociales vy 1los
descuentos correspondientes se calcularéan sobre las
retribuciones que correspondan a la Jjornada reducida, con
excepcidébn del apartado a).

El empleado al que se conceda la reduccidén de Jjornada, no
podrd desempefiar en ese periodo otra actividad laboral o
profesional.

ARTICULO 10°

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS :

1. Los contratados laborales que no se encuentren en situacidn
de excedencia o disfrutando de algtn permiso tendran 1los
siguientes derechos:

a)A la ocupacidédn efectiva, es decir, al desempefio del
puesto de trabajo para el que han sido nombrados.

b) A la promocidén y formacidédn profesional en el trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

c) Al respeto de su intimidad y a la consideracidén debida a
su dignidad, comprendida la proteccidén frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

d)A vacaciones anuales retribuidas, en los términos
establecidos en el articulo 11°.
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e) A los permisos retribuidos establecidos en el articulo
12°.

f) A cesar en la prestacidén del trabajo por enfermedad o
accidente.

g) A su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad e higiene.

h)A las excedencias vy permisos sin retribuir, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9°.

i)A percibir las retribuciones que 1les correspondan,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13°.

j) A la asistencia sanitaria y social.

k) Al ejercicio del derecho de huelga, libre sindicacién,
negociacién colectiva, adopcidén de medidas de conflicto
colectivo, reunidén y participacién en la empresa, de
conformidad con las disposiciones que con caréacter
general se dicten para los contratados laborales de
todas las Administraciones Publicas.

1 )Los demas derechos no comprendidos en parrafos
anteriores, que la legislacidén del Estado o Comunidad
Foral de Navarra, reconozca a los trabajadores.

El ejercicio de 1los derechos a los que se refiere el
apartado anterior se ajustard a lo establecido en el presente
Convenio.

El Ayuntamiento abonard 1la diferencia de sueldo hasta
cubrir el 100 por 100 del mismo, tanto para los empleados fijos
como para los eventuales, en caso de 1incapacidad laboral
temporal.

2. Los contratados laborales que no se encuentren en situacién
de excedencia o disfrutando de algtn permiso, tendrén las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe vy
diligencia.

b) Cumplir las oérdenes e instrucciones de sus superiores
jeradrquicos en el ejercicio regular de sus facultades
directivas.

c )Servir con objetividad 1los intereses generales,
cumpliendo de modo fiel, estricto e imparcial las
funciones propias de su puesto de trabajo.

d) Guardar el secreto profesional.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f ) Tratar con respeto y correccidn a sus superiores,
compafieros, subordinados y administrados, facilitando a
estos UGltimos el ejercicio de sus derechos vy el
cumplimiento de sus deberes.

g) Sustituir en sus funciones a sus compafieros ausentes del
servicio, incluidos los superiores.

h) Asistir puntualmente al correspondiente lugar de trabajo
y cumplir estrictamente la Jjornada laboral que se
establezca.
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ARTICULO 11°
VACACIONES

1. E1 personal afectado por el presente convenio tendréd derecho
a disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo, de
una vacacién retribuida de 27 dias laborables, o de los dias que
en proporcién le correspondan si el tiempo de servicio hubiese
sido menor.

2. Con caréacter general, se establece el derecho de todos los
empleados a disfrutar de la mitad de sus vacaciones
reglamentarias en verano (de 15 de junio a 15 de septiembre). El
resto se disfrutard a lo largo del afio, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

3. Cuando un trabajador caiga enfermo mientras esté disfrutando
de sus vacaciones, éstas no se interrumpirédn, salvo que se trate
de un accidente o enfermedad que exijan su internamiento en un
establecimiento hospitalario durante méds de cuatro dias o cuando
el dictamen médico sea de enfermedad grave o muy grave (con o
sin ingreso), lo cual deberd ser acreditado mediante 1los
certificados médicos oportunos.

En estos casos, la interrupcidén surtird efectos desde el
primer dia del internamiento o enfermedad.

4. La coincidencia del disfrute de vacaciones dentro de cada
Servicio no podra superar el 50% del total de su personal, no
obstante se contemplardn las caracteristicas especificas de cada
Servicio y, previo informe del jefe de Area, podrad variarse el
citado porcentaje.
La preferencia en la distribucidén de los period

vacacionales se regularda mediante rotacidén entre los
trabajadores segln criterio de antigliedad.

5. Los calendarios de vacaciones deberdn presentarse durante la
primera quincena del mes de marzo de cada afio.

ARTICULO 12°

PERMISOS RETRIBUIDOS

1. Los trabajadores podran solicitar, Jjustificando su peticiédn,
permiso retribuido por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Por razdén de matrimonio, los trabajadores tendréan
derecho a una licencia retribuida de veinte dias naturales que
podrd acumularse a las vacaciones ordinarias y dias de asuntos
propios.

La celebracién del matrimonio deberd justificarse mediante
la presentacidén, ante el dérgano competente de la Administracidn
Piblica del Libro de Familia o de certificacidén del Registro
Civil.
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b) Por matrimonio de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, un dia coincidente con el de la boda.

c) Por nacimiento de un hijo: se concederan cinco dias, a
disfrutar a partir del mismo dia del nacimiento o del alta de la
madre en el centro hospitalario. Este permiso se incrementard,
en caso de parto multiple, dos dias mads por cada hijo a partir
del segundo.

- Las trabajadoras tendran derecho, en el supuesto de
parto, a una licencia retribuida por maternidad, cuya duracidn
serd de diecisiete semanas ininterrumpidas ampliables en el caso
de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del
segundo. El1 periodo de licencia se distribuird a opcidén de la
interesada siempre dJque sSeis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso el padre de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de la licencia en
caso de fallecimiento de la madre.

- En los supuestos de adopcidédn o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios, el
permiso tendra una duracidn de diecisiete semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcidén o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo.

- Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracidn, para la realizacidén de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacidén al parto, previo
aviso al oérgano competente del Ayuntamiento y justificacidn de
la necesidad de su realizacidn dentro de la Jjornada de trabajo.

d) Cuatro dias laborables por hospitalizacidédn o enfermedad
grave o fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (cdényuge, padres, hijos, nietos,
hermanos, abuelos, suegros, etc..), cuando el suceso se produzca
dentro de la Comunidad Foral de Navarra, y de cinco dias cuando
se produzca fuera de la misma.

e) Se concederd un permiso retribuido de dos dias en casos
de cirugia mayor ambulatoria del cdényuge o conviviente, de los
hijos y de los padres. A estos efectos se entenderd por cirugia
mayor ambulatoria aquellos procedimientos quirurgicos en los
que, sin tener en cuenta la anestesia aplicada y tras un periodo
variable de tiempo, los pacientes retornan a su domicilio el
mismo dia de la intervencidn.

f) Para asistir a consultas, tratamientos, exploraciones de
tipo médico, asi como para acompafiar al cdnyuge, padres e hijos
que convivan en la misma unidad familiar del solicitante, se
dispondrd del tiempo necesario si es en Pamplona o su comarca, Yy
de un dia en los deméds casos; todo ello debidamente justificado
por el médico en todos los casos.

g) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

18



h) El tiempo preciso e indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico y personal,
imposible de realizar fuera de la jornada laboral.

i) El personal por motivos de estudio podrd solicitar el
cambio de horario que haga compatible el servicio con la
necesidad solicitada acorde con estudios relacionados con el
Ayuntamiento.

j) A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a
disfrutar de hasta tres dias de permiso retribuido por asuntos
particulares, no incluidos en los apartados anteriores y no
acumulables a las vacaciones anuales retribuidas.

k) Los trabajadores con un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este
periodo de tiempo podréd sustituirse, a eleccidédn del trabajador,
por dos fracciones de  de hora o por una reduccidén de la
jornada en media hora. Esta eleccidn uUnicamente podrd denegarse,
de forma excepcional y motivada, cuando pueda causar graves
perjuicios en el funcionamiento del servicio.

2. La concesién de vacaciones, licencias y permisos a que se
refieren estos articulos se realizard previa peticidén del
interesado, y salvaguardando, en todo caso las necesidades del
servicio, sin perjuicio de lo establecido en el péarrafo 2 del
articulo 11°.

3. A los efectos del disfrute de los derechos a que se hace
referencia en los apartados anteriores de este articulo se
equipara la situacidén de matrimonio con la de pareja de hecho,
lo que se acreditard con certificado de <convivencia o
certificado del Registro de parejas de hecho.

ARTICULO 13°

RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS

1. Los contratados laborales del Ayuntamiento de Zizur Mayor
serdn retribuidos Unica y exclusivamente por los conceptos y en
la forma y cuantia que se determinan en el presente convenio.
Como anexo n°® 1 figura una tabla - relacidén con los salarios del
personal afectado por este Convenio.

2. Las retribuciones de los trabajadores del Ayuntamiento de
Zizur Mayor tienen cardacter publico. Su cuantia exacta deberé
figurar en los Presupuestos del Ayuntamiento.

3. Las retribuciones de los empleados se abonardn en catorce
pagas, siendo doce de ellas ordinarias y dos extraordinarias.
Mensualmente se abonard a los empleados una paga ordinaria, en
los meses de junio y diciembre se abonard una extraordinaria.

4. Las retribuciones de los trabajadores del Ayuntamiento de

Zizur Mayor, en su caso, se actualizardn anualmente en el
porcentaje que se determine en el correspondiente Convenio.
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5. Las retribuciones del personal incluido en el &mbito de
aplicacién del presente Convenio responderan a la siguiente
estructura:

a) Sueldo base y antigiiedad.

b) Complementos salariales.

6.Retribuciones béasicas

6.1.Sueldo base: se entenderd por sueldo base aquella
parte de la retribucidédn que percibe el trabajador por unidad de
tiempo con independencia de los complementos que tenga
asignados, en la cuantia anual que se indica a continuacidédn para
cada uno de los diferentes grupos.

- NIVEL A: 23.742,32 €
- NIVEL B: 19.587,40 €
- NIVEL C: 16.026,08 €
- NIVEL D: 13.651,82 €
- NIVEL E: 11.871,16 €

(Datos para 2004, gque seran actualizados segln revisidédn salarial
para 2005)

El sueldo inicial de cada uno de los niveles seréd el
resultado de multiplicar el <correspondiente indice de
proporcionalidad por el sueldo inicial gque en cada ejercicio
presupuestario se seflale para el nivel E (segun los Presupuestos
Generales de Navarra).

- NIVEL A: 2
- NIVEL B: 1,65
- NIVEL C: 1,35
- NIVEL D: 1,15
- NIVEL E: 1

6.2. Antigiedad

a) Los trabajadores fijos del Ayuntamiento de Zizur Mayor
percibirdn un complemento personal de antigiiedad por el tiempo
de servicio prestado a cada Administracidén, consistente en la
cantidad mensual que seguidamente se indica para cada trienio de
servicio activo:

- NIVEL A Por Trienio 58,97 €
- NIVEL B Por Trienio 48,59 €
- NIVEL C Por Trienio 39,77 €
- NIVEL D Por Trienio 33,87 €
- NIVEL E Por Trienio 29,47 €

(Datos para 2004, que seran actualizados segln revisidn salarial
para 2005)

El complemento de antigliedad se devengard a partir del dia
primero del mes siguiente a aquel en gque se cumpla tres o
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maltiplo de tres afilos de servicios efectivos, y se actualizaré
en el mismo porcentaje que las restantes retribuciones.

La antigliedad se computard por los servicios prestados
desde el ingreso en cada Administracidn.

b) Se computard como tiempo de antigliedad del personal
laboral fijo, ademds del efectivamente prestado de acuerdo con
el apartado anterior, los periodos trabajados con anterioridad
al ingreso en la Administracidén respectiva, el tiempo prestado
en cualquier otra Administracidén publica.

Se percibirdn en cada mensualidad (doce) y en cada paga
extraordinaria (dos) suméndolo al sueldo correspondiente.

7. Retribuciones complementarias:
Complementos salariales:
Los complementos salariales seran los siguientes:

Complemento de puesto de trabajo.

Complemento por direccién o mando.

Complemento por especial riesgo.

Complemento prolongacidédn de jornada (disponibilidad).
Otros complementos (Incompatibilidad, exclusividad,..).
Complemento personal transitorio.

Complemento de convenio (niveles C, D y E).

Q Hh O Q Q0w

a) Complemento de puesto de trabajo:

El complemento de puesto de trabajo y su cuantia se
asignard a los puestos de trabajo concretos que se determinen,
en atencidén a la dificultad, la responsabilidad especifica vy
demds caracteristicas de los mismos, sin que, en ningan caso,
pueda exceder la cuantia de dicho complemento del 75 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

b) Complemento por direccién o mando:

El complemento por Direccidén o Mando y su cuantia se
asignard reglamentariamente a los puestos de trabajo concretos
que se determinen, en atencidén a la incidencia de un puesto en
la organizacidén a través de sus responsabilidades en la
coordinacidbén, supervisidédn y/o direccidédn de otras personas;
teniendo en cuenta, fundamentalmente el nimero vy nivel
profesional de las personas.

La cuantia de dicho complemento no podrd exceder del 75 por
100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

c) Complemento por especial riesgo:

Pretende valorar y retribuir las especiales condiciones que
presentan los puestos de trabajo en atencidén a aspectos como
toxicidad, penosidad fisica y peligrosidad.

La cuantia de este complemento se determinard para cada
puesto de trabajo en atencidn a sus particulares caracteristicas
de especial riesgo, sin que en ninglin caso pueda exceder del 10
por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

d) Complemento por prolongacién de jornada (disponibilidad):
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Pretende valorar y retribuir las especiales condiciones de
jornada y disponibilidad que presentan los puestos de trabajo,
en funcién de requerimientos de localizacidn y presencia fisica.

La cuantia de dicho complemento no podrd exceder del 10 por
100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Los Conserjes que cumplan la funcidén de vigilancia fuera
del horario lectivo, cuidando el recinto y edificios del
conjunto escolar tienen derecho a un complemento,
correspondiente a un 5 por 100 del nivel, asi mismo tienen
derecho a residir en la vivienda que a tal efecto estd ubicada
en el mismo, estando exentos del gasto de luz y agua. Los
Conserjes a los que no se les asigne vivienda dentro del recinto
no tendréan derecho a la percepciédn de este complemento.

El complemento de disponibilidad a los Conserjes con
residencia también conlleva la realizacidédn de todos 1los
servicios y actividades realizados fuera de Jjornada normal en
todas las instalaciones escolares publicas hasta un numero de
tres jornadas cada uno.

El Ayuntamiento notificard al trabajador el dia presencial
y su horario a partir de la 42 jornada especial con la méxima
antelacién posible, que se verad compensada con el doble del
tiempo de descanso al empleado por el trabajador en la
prestacidén del servicio especial.

f) Otros complementos (Incompatibilidad, exclusividad,..):

Para la valoracidén del resto de condiciones vy sus
respectivos Complementos (exclusividad, incompatibilidad,..) se
seguiradn utilizando los criterios legalmente vigentes vy el
tratamiento, que en cada caso, el Ayuntamiento esté dispuesto a
realizar.

Como tendencias generales para su aplicacidén cabria
considerar:

¢ Aplicacidén de incompatibilidad: a puestos de los niveles

B y A.

¢ Aplicacidén de exclusividad: puestos de direccidn y otros

cargos.

®* Cuando se apliquen dichos complementos no podréan

percibirse Complementos por Prolongacidén de jornada.

g) Complemento personal transitorio:

Motivado por circunstancias profesionales muy variadas.
Incluye superiores diferencias retributivas que excedan de las
determinadas en las correspondientes plantillas y Relacidén de
Puestos de Trabajo. Su cuantia puede ser absorbida y compensada
de forma paulatina por incrementos de retribuciones
complementarias.

Con carécter general este complemento se establece como
mecanismo de adaptacidén/compensacidédn en resultados retributivos
inferiores respecto a situaciones precedentes.

El presente modelo retributivo asume el Complemento
Personal Transitorio como el medio més institucionalizado para
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la gradual adecuacidén entre la retribucidén personal y las
condiciones planteadas para la nueva situacidn.

Seradn causas de aplicacién de este complemento las

siguientes:

®* Por aplicacidén de la presente revisidén de la valoracidn
de puestos, cuando la valoracidén nueva resulte inferior
a la retribucidén anterior.

* En adelante, cuando la retribucidn de un
profesional/nivel requiera un descenso en su valoracién
por modificacidén en el alcance de las responsabilidades
o de su "cotizacidén" en el mercado.

h) Complemento de convenio (niveles C, D y E):

Los trabajadores pertenecientes a los niveles C, D vy E,
incluidos en el a&ambito de aplicacidédn de -este Convenio,
percibirdn un complemento cuya cuantia sera fijada por el
Ayuntamiento al aprobar su plantilla orgénica, sin gque, en
ningtn caso, pueda exceder del 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

- NIVEL C: 12%

- NIVEL D: 12%

- NIVEL E: 15%

8. Asignacién de retribuciones complementarias a determinados
colectivos:

En aplicacién del presente Convenio se llevardn a cabo las

siguientes modificaciones retributivas:

- Asignacidén de un complemento de puesto de trabajo del
5,52%, a los Peones de Jardines y Obras

- Asignacidén de un complemento de puesto de trabajo del
4,80%, a los Operarios de Jardines y Obras.

- Asignacidén de un complemento de puesto de trabajo del
7,40%, al Operario de Obras (enterrador).

- Asignacidén de un complemento de puesto de trabajo del
7,40%, a los Auxiliares Administrativos.

- Asignacidén de un complemento de puesto de trabajo hasta
alcanzar el 9,75%, al Operario de Jardines (méquinas).

- Asignacidén de un complemento de puesto de trabajo hasta
alcanzar el 11,60%, a los Conserjes de 1los Colegios
Ptblicos.

- Asignacidén de un complemento de puesto de trabajo hasta
alcanzar el 17,20%, a los Oficiales 2°2.

- Asignacidén de un complemento de puesto de trabajo del
10,00%, a los Oficiales Administrativos.

- Asignacién de un complemento de mando del 10,00%, al
Jefe de los Servicios Urbanisticos.

- Asignacidén de un complemento por especial riesgo hasta
alcanzar el 7,00%, a las Trabajadoras Familiares.

En los casos que exista un complemento de compensacidn, la
asignacién del complemento de puesto de trabajo serd absorbible

del referido complemento hasta donde sea posible.

Las modificaciones anteriores se llevardn a cabo en el
plazo de vigencia del presente convenio, es decir en dos afios.
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9. Ayuda familiar:
Los trabajadores contratados laborales fijos y eventuales
tendran derecho a percibir una cantidad anual en funcidén de sus
circunstancias familiares que se calculard aplicando al sueldo
inicial del nivel E los siguientes porcentajes:
a) Por cényuge o pareja de hecho que no perciba ingresos:
3,50%

b) Por cada hijo menor de edad no emancipado que conviva
con el trabajador: 3,00%

c) Por cada hijo disminuido fisico o psiquico: 15,00%

La cantidad resultante de la aplicacidén de lo establecido
en el apartado anterior se incrementara, en funcidédn del numero
de hijos menores de edad no emancipados gque convivan con el
trabajador en los siguientes porcentajes:

a) De 3 a 5 hijos: 30,00%

Esta ayuda serad cobrada en su totalidad independientemente
del tipo de jornada laboral que se realice.

ARTICULO 14°

COMPLEMENTO POR HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Cada hora extraordinaria de trabajo que se realice se
retribuird en la forma siguiente:

a) La hora extraordinaria normal en dia laborable se
retribuird incrementada en un 75% sobre el wvalor de la hora
individual real.

b) La hora extraordinaria nocturna se retribuiréa
incrementada en un 100% sobre el wvalor de la hora individual
real.

c) La hora extraordinaria festiva se retribuiré
incrementada en un 100% sobre el wvalor de la hora individual
real.

Su importe serd el correspondiente al nivel/sueldo base més
los incrementos porcentuales por hora normal, nocturna vy
festiva. Para ello se dividird el total del sueldo base del
nivel correspondiente, establecido en el art®. 13°.6, entre
1592 horas efectivas de trabajo, y a esto se afadira un
incremento del 75% o del 100%, segln sea en dia laborable o en
dia festivo u hora nocturna, respectivamente.

El minimo de horas extras contabilizadas dentro de una
misma Jjornada serd como sigue: primera fraccidédn hasta 30minutos
se retribuird como _ hora, y de 30 minutos en adelante se
retribuird como una hora.

2. La realizacidén de horas extraordinarias deberd estar

previamente autorizada por resolucidén del oérgano administrativo
correspondiente, salvo en casos de urgencia.
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3. En ningin caso podran percibir cantidad alguna por este
concepto los trabajadores que perciban complementos de
dedicacién exclusiva.

4. El1 trabajador podrad sustituir la compensacidén econdmica por
tiempo de descanso a razdbén de dos horas de descanso por cada
hora extraordinaria realizadas tanto en dia laborable como en
dia festivo, pudiendo ser consideradas como dias de vacaciones,
no acumulables a las vacaciones retribuidas anuales y puentes.

No obstante, en el caso del "Plan de emergencia de nevadas
y heladas"™ la compensacién de horas por servicio serd la
siguiente:
- La primera hora: 4 horas.
- A partir de la segunda hora, seran consideradas como
dobles.

ARTICULO 15°
DIETAS

1. Se establece para aquellos empleados que por necesidad de su
servicio tengan que desplazarse y fuera necesario la dieta o
media dieta, siendo de 30,01 € la media dieta y de 119,83 € la
dieta entera para el afio 2004 a las que se aplicard la subida
establecida anualmente en el presente convenio.

2. Cuando el desplazamiento por motivos de trabajo
(conferencias, cursillos, ferias..) se realice con el vehiculo
propio se abonard el kildémetro a 0,27 € para el afio 2004.

3. El personal que por motivos de trabajo realiza
desplazamientos constantes, fijos y a cercanias, con Su propio
vehiculo, recibird la cantidad de 113,12 € mensuales para el afio
2004, sustitutorias del kilometraje, mientras dure esa
situacidén, aplicéndole igualmente la subida anual establecida en
el presente convenio.

Cuando el trabajador esté de baja, o situaciones similares
de ausencia, por un periodo igual o superior a un mes, se
realizard un descuento de la cantidad peridédica asignada
proporcional a este tiempo.

Los importes con la referencia del 2004 seran actualizados
en el 2005.

ARTICULO 16°

VESTUARIO Y EQUIPO PERSONAL

1. Los empleados fijos y eventuales de oficios varios, obras,
jardineria, limpieza, conserjes y trabajadoras familiares,
recibirén el vestuario de trabajo adecuado a sus funciones.
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2. E1 valor vy tipo lo establecerd la correspondiente Comisién
del Ayuntamiento tras escuchar la opinidén de los propios
trabajadores. Asi mismo el Ayuntamiento proporcionard aquellas
prendas o instrumentos de seguridad a los empleados en la
realizacidén de sus tareas correspondientes.

3. No se podrd hacer uso del vestuario y herramientas a su
cargo, fuera de las horas de la jornada laboral ni para otros
fines distintos de aquellos para los que se facilitan,
haciéndose responsables de su duracidén y uso.

4. Obras, Jardines y Limpieza calles:

VERANO: - 3 polos manga corta.

pantalones finos.

pares zapatillas tipo treking.
pares calcetines verano.
cazadoras.

visera.

NN DNDDN

Se proporcionard dentro del primer trimestre del afio que
corresponda la entrega de vestuario.

INVIERNO: - 1 camiseta interior térmica.
- 1 polar.
gorro.
polos manga larga.
pantalones gruesos.
anorak.
chaleco.
par de botas gore-tex.
pares de calcetines invierno.
par de botas de agua (cuando sea necesario).

I
PR PR WOWR

Se proporcionard dentro del primer trimestre del afio que
corresponda la entrega de vestuario.

* Todo el vestuario serd anual exceptuando el polar, anorak,
chaleco y botas de gore-tex que se daran cada dos afios.

5. Conserjes Colegios Publicos:

- 2 cazadoras.
pantalones.
camisas.
par de zapatillas.
pares de zapatos.

N R W Ww

Este material se entregard anualmente.

6. Personal limpieza de edificios municipales:
- 3 batas o pijamas sanitarios.
- 3 pares de zapatillas.

Este material se entregard anualmente.

7. Trabajadoras Familiares de atencién domiciliaria:
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VERANO: - 2 camisetas finas.
- 1 pantaldédn fino.
- 1 chaqueta fina.

INVIERNO: - 2 camisetas gordas.

- 1 pantaldn gordo.

- 1 chaqueta gorda o forro.

- 2 batas Dblancas para aseos personales, limpiezas
de la casa, etc...

- 1 Dbolso para 1llevar material necesario como
guantes, material de pedicura, manicura, etc...

- 2 pares de calzado (verano e invierno).

* Todas las prendas deterioradas durante el servicio seréan
repuestas sin tener en cuenta los plazos anteriormente
citados.

* Para realizar la reposicidén de cualquier prenda deteriorada
se deberd informar al superior inmediato.

* La calidad de todos los materiales vendrd acorde a las
caracteristicas de los trabajos a realizar.

* Los trabajadores que sean contratados por un periodo inferior
a un afio, tendrdn un reparto de ropa proporcional al periodo
a trabajar, manteniendo la calidad del vestuario.

ARTICULO 17°

SEGUROS Y ASISTENCIA JURIDICA

1. Se contratard una pdliza de seguro de accidente para el
horario de trabajo o "in itinere", con wuna cobertura de
53.459,85 € en caso de muerte y de 93.554,73 € en caso de
invalidez total o parcial segln baremo.

2. Se contratard una pdliza de seguro de vida de 29.002,35 € que
cubrird muerte e invalidez permamente total profesional.
Asimismo este seguro incluird wuna cobertura de Renta por
escolarizacidén de 1.202,85 €/afio por cada hijo de los asegurados
durante la edad comprendida entre los 4 y los 22 afios.

3. Se gestionard la suscripciédn de una pdliza de seguros que
cubra los dafios propios a los vehiculos de los empleados cuando
éstos los utilicen en horario de trabajo, para el desarrollo del
mismo.

4. El Ayuntamiento correrd con los gastos de contratacidn.

5. Todas las pdlizas de seguros antes mencionadas se
actualizaran anualmente con el I.P.C. real de Navarra.

6. E1 Ayuntamiento se hard cargo de la asistencia juridica de
los trabajadores que se vean involucrados en procesos judiciales
de cualgquier naturaleza siempre que los hechos traigan causa en
el ejercicio de sus funciones.
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7. En el caso que asi lo considere, el trabajador podréd elegir
libremente asistencia juridica privada que serd sufragada por el
Ayuntamiento, con el limite gque establecen 1las normas
orientativas de minutas establecidas por el Colegio de Abogados
de Pamplona, con la cobertura méxima prevista en el Seguro
contratado.

(Datos para 2003, que seran actualizados para 2004)

ARTICULO 18°

SEGURIDAD, SALUD Y ASISTENCIA SANITARIA

1. Se impulsard la aplicacién efectiva de la normativa de
prevencién de riesgos laborales mediante la constitucidén de un
Servicio de Prevencidén, con especial incidencia en los
siguientes aspectos:

a) Evaluacién de riesgos:

Se realizard la evaluacién inicial de los riesgos por
puestos de trabajo, con arreglo a los distintos procedimientos
aprobados y orden de prioridades establecido. Una vez evaluados
los riesgos y de acuerdo con sus resultados, se realizara la
planificacidén de la actividad preventiva, adoptando las medidas
correctoras, formativas y de seguimiento o control, segln
proceda, respecto de las situaciones de riesgo detectadas,
dentro de un plan o programa de prevencidén que deberd ser
asumido por las personas responsables del Ayuntamiento.

De cara a una correcta planificacién de la actividad
preventiva, el Ayuntamiento proporcionard los recursos humanos vy
materiales necesarios vy asignard los recursos econdmicos
precisos.

b) Procedimientos de trabajo en prevencién de riesgos laborales:

Se establecerdn y mantendrédn al dia los procedimientos de
trabajo correspondientes en materia de prevencidén de riesgos
laborales, con especial hincapié en los relativos a:

- Contratas y subcontratas.

- Adguisiciones o compras de bienes.

- Vigilancia de la salud.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Medidas y planes de emergencia.

- Formacidén e informacidn.

c) Vigilancia y control de la salud del personal:

Todo trabajador tendra derecho a un reconocimiento médico
al afio, incluida la revisidén ginecoldbgica al personal femenino,
y que deberd realizarse con preferencia, dentro del primer
trimestre, incluyendo 1la vacunacidén gratuita de todas las
enfermedades infecciosas o contagiosas (tétanos, gripe vy
hepatitis).

Los trabajadores tienen derecho a ser informados del
resultado de las pruebas médicas.

El reconocimiento anual serd a cargo del Ayuntamiento.

d) Reubicacién del personal incapacitado para el desempeifio de su
trabajo:

Se establecerd la prioridad de la reubicacidédn sobre
cualquier otro procedimiento de cobertura de vacantes.

e) Cambio de puesto de trabajo por dafio a la Salud: Acreditada a
través de informe de Centro oficial, la necesidad de cambio de
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puesto de trabajo por dafio a la salud, el Ayuntamiento wvendréa
obligado a proporcionar al trabajador un puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones fisicas y psiquicas. Todo empleado
que sea trasladado de puesto de trabajo a causa de dafio a la
salud, no sufrird pérdida econdmica ni de categoria profesional,
ni ningtn tipo de perjuicio por esa circunstancia. Unicamente se
perderadan los pluses del anterior puesto de trabajo, y pasard a
cobrar los del nuevo puesto, si le correspondiera.

f) Planes o medidas de emergencia:

Redaccidén y ejecucidén de los planes o medidas de emergencia
de todos los centros de trabajo del Ayuntamiento, realizando
simulacros periddicos alli donde proceda.

g) Formacién e informacidén del personal:

Se potenciard la formacidn-informacidén del personal, a fin
de que reciba una formacidédn tedrica y préactica, suficiente vy
adecuada, referente a las medidas de proteccidn y prevencidn que
deben adoptarse para controlar factores de riesgo detectados en
su puesto de trabajo.

Dicha formacidén se realizara a través del INAP o Centro
Oficial y se impartird en el momento de su ingreso vy
peridédicamente cuando se produzcan modificaciones en las
condiciones de trabajo por la compra de nuevos equipos o la
introduccidén de nuevas tecnologias, y versard sobre todos los
aspectos que concurren en el puesto de trabajo.

h) Comité de Seguridad y Salud:

Es obligacién del Ayuntamiento y de los trabajadores
adoptar las medidas pertinentes a fin de prevenir accidentes y
enfermedades profesionales y de lograr las mejores condiciones
de higiene y seguridad en los puestos de trabajo.

En el Ayuntamiento deberd existir un Comité de Seguridad vy
Salud. Se hara especial hincapié en el tema de la adscripcidn de
los delegados de prevencidn a centros de trabajo.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad vy
Salud serédn las previstas en la Ley de Prevencidén de Riesgos
laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre y demds normativa que
la desarrolla.

2. Se aplicard el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

3. Los trabajadores que necesiten lentes correctoras para
realizar sus trabajos tendradn cubierto el arreglo de 1los
desperfectos que se puedan producir durante la jornada laboral.

4. Trabajo en pantallas: Se establece la limitacidén horaria de
trabajo en pantalla para aquellos trabajadores, cuyo trabajo se
desarrolla mayoritariamente de esta manera, pudiéndose cifrar en
cinco minutos cada hora o en media hora cada dos horas. Estos
periodos se dedicardn a la realizacidn de otras funciones
acordes con las caracteristicas de sus respectivos puestos de
trabajo.
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ARTICULO 19°

RENOVACION PERMISO DE CONDUCCION

1.A los trabajadores que se les haya exigido el permiso de
conduccidén para su acceso al puesto de trabajo, les sera
reembolsado por parte del Ayuntamiento, el importe de las
sucesivas renovaciones del mismo. Se entenderd el coste
estricto oficial de organismo competente (certificado médico
y tasas), sin comisidén de gestoria, recargo sancionador u
otros conceptos.

ARTICULO 20°
FORMACION

1. Se establece una bolsa comin de 6.000 € anuales y no
acumulables para las ayudas y cursos de formacidén de 1los
empleados del Ayuntamiento.

2. El1 personal afectado por el presente convenio vera facilitada
la realizacidén de estudios para la obtencidén de titulos
académicos o profesionales, la asistencia a cursos de formacidn
o perfeccionamiento profesional, tanto los organizados por el
Instituto Navarro de Administracién Publica como por otros
organismos o entidades, el acceso a cursos de reconversién y
capacitacidén profesionales, asi como el conocimiento vy
perfeccionamiento profesional del Euskera segin se establece en
la Ley Foral del Vascuence y las lenguas de trabajo de la UE.

3. Se considerard como de trabajo efectivo el tiempo de
asistencia a los cursos gque se organicen para la adaptacidn de
los trabajadores a las modificaciones técnicas, asi como a
cursos de reconversidén o perfeccionamiento profesional, para
asegurar la estabilidad en el empleo, en supuestos de
transformacién o modificaciédn funcional de las wunidades
administrativas.

4. Cuando los cursos referidos en los puntos 2 y 3 del presente
articulo se realicen fuera de Pamplona, el Ayuntamiento se
compromete a abonar como dias trabajados 1los del viaje vy
asistencia al curso. A efectos de posible accidente se
considerard como jornada laboral el desplazamiento hasta el
lugar donde se impartan los cursos y regreso al domicilio del
trabajador o Ayuntamiento, en su caso.

5. El Ayuntamiento es quien otorgard y decidird tanto el tipo de
estudios que se acogen al presente articulo como el horario a
acondicionar, en base a los siguientes criterios:

- E1 100% cuando un curso se considere que es INDISPENSABLE o
FUNDAMENTAL para el desarrollo de las tareas en el
Ayuntamiento, el criterio es que el trabajador aporte su
esfuerzo personal y el Ayuntamiento le compense con los
gastos y horas que dedique.
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- E1 50 por 100 cuando se trate de cursos que puedan enriquecer
los conocimientos de los empleados pero que no estén en
relacidén directa con su puesto de trabajo, el Ayuntamiento
abona parte de los gastos, siendo por cuenta del trabajador
las horas empleadas.

- E1 25 por 100 cuando los cursos o estudios no estén
relacionados directamente con el puesto de trabajo del
empleado, pero si directamente con tareas que realiza el
Ayuntamiento, éste abonard parte de los costos de matricula y
libros.

6. Al objeto de repartir equitativamente el importe de la bolsa,
ésta se repartird durante el mes de enero siguiente al afio
correspondiente, teniendo en cuenta todas las peticiones
realizadas hasta el 31 de diciembre. En el caso de trabajadores
eventuales el importe a percibir serd proporcional al tiempo
trabajado.

ARTICULO 21°
ANTICIPOS

1. Todo trabajador podrd obtener anticipos de cardcter ordinario
o extraordinario:

a) Anticipos ordinarios: Consistirdn en el anticipo de
sueldo, una vez al mes, por los dias devengados hasta el momento
de su peticidn. Este anticipo se descontard de la ndémina del mes
correspondiente.

b) Anticipos extraordinarios: Se creard un fondo de
36.000,- €.

Podrédn ser beneficiarios de este anticipo extraordinario
solamente los trabajadores fijos.

La cantidad maxima que se podréd solicitar serd de 3.000 €.

El plazo de reintegro es de veinticuatro mensualidades
iguales, pudiéndose cancelar antes si el adjudicatario asi 1lo
desea.

Se concederan anticipos extraordinarios en los siguientes
casos:

a) Matrimonio del solicitante.

b) Defuncidén de familiar de primer grado de consanguinidad,
afinidad, pareja de hecho o nacimientos de hijos.

¢ )Enfermedad o intervencidén quirtrgica grave del
solicitante o de familiar de ©primer grado de
consanguinidad, afinidad o pareja de hecho.

d) Adquisicién de vivienda habitual o amortizacidén de
créditos bancarios por adquisicién de vivienda habitual.

e J)Circunstancias criticas familiares como divorcios,
separaciones, drogas, ...

f) Gastos de matricula derivados de estudios en centros
oficiales, por parte del trabajador o de sus hijos.

g) Adquisicidén de mobiliario.
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h) Modificaciones imprevistas en vivienda o reparaciones en
vehiculo propio por averia.

i) Siniestros en viviendas o vehiculos: incendio, robo,
accidente, inundacidn, etc.

J)A criterio del ayuntamiento, otras circunstancias no
contempladas anteriormente 'y que se consideren
plenamente justificadas.

2. Tramitacidébn: E1l plazo médximo para la presentacidn de
solicitudes de anticipos extraordinarios serd de dos meses a
partir de la fecha del hecho causante. No obstante, en supuestos
excepcionales, podran ser aceptadas solicitudes fechadas durante
el mes anterior a la fecha del hecho causante si van acompafiadas
del compromiso de ©presentar la acreditacidédn documental
correspondiente en el plazo de dos meses contados a partir de la
concesidén del anticipo. El incumplimiento de dicho compromiso
acarrearia la cancelacidén inmediata del anticipo.

Se informard al resto de la plantilla, mediante el Tablén
de Anuncios, de las cantidades disponibles en la bolsa de los
anticipos.

3. No se podré conceder ningin anticipo mientras no se tuvieran
liquidados anticipos anteriores.

Asimismo deberd transcurrir un periodo minimo de un afio
entre la cancelacidén de un anticipo y la solicitud de otro.

No obstante, sbélo se otorgard un anticipo cada diez  afios
por el motivo d).

4. Estos anticipos son de caracter excepcional y se adjudicaréan
para cubrir gastos, por lo que habrd que presentar justificantes
de los mismos. La cantidad a adjudicar no podrd superar a los
gastos presentados.

5. Siempre gque existan més solicitudes que fondo disponible,
tendra prioridad, para su concesidén, el trabajador gque menos
veces haya disfrutado de los anticipos y si el numero de veces
es 1idéntico, se adjudicarid en Dbase a las prioridades
relacionadas en el apartado 1. Db).

ARTICULO 22°

JUBILACIONES

1. Dentro de la politica de promocidédn de empleo, la jubilacidn
serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afios,
comprometiéndose el Ayuntamiento a constituir bolsas de empleo
con las wvacantes que se produzcan por esta causa, de forma que
se incluyan en las ofertas publicas de empleo plazas de idéntica
categoria profesional u otras de distinta, sin perjuicio de 1lo
dispuesto expresamente para la Jjubilacidédn anticipada en la
legislacidén vigente.

2. La edad de jubilacidén establecida en el parrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para tener derecho a la pensidén de
Jubilacién de la Seguridad Social.
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3. Los trabajadores podrén jubilarse voluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y condiciones
establecidas en el real Decreto 1.194/1985, de 17 de julio.

4. Los trabajadores que cumplan los requisitos exigidos por la
legislacidén vigente en cada momento podran suscribir el contrato
de jubilacién parcial, previsto en el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores (en la redaccidén establecida por Ley
12/2001), de 9 de julio, y disposiciones reglamentarias que 1lo
desarrollen, previa aceptacidédn por el Ayuntamiento, y en las
condiciones que ambas partes pacten, quien formulard el
correspondiente contrato de relevo <con los trabajadores
inscritos como demandantes de empleo, seleccionados con sujecidn
a lo previsto en el articulo 6.1.6 de este Convenio, al objeto
de que pueda hacerse efectiva dicha jubilacidén parcial.

ARTICULO 23°

DERECHOS SINDICALES

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacidén del
presente Convenio, tienen derecho a participar en 1la
determinacidén de sus condiciones de empleo, tal y como se fija
en la Ley, a través de sus 6rganos de representaciédn.

2 .Los miembros del Comité de empresa incluidos dentro del
dmbito de aplicacién del presente Convenio, dispondrdn de una
bolsa de créditos horarios de veinte horas mensuales. Dicho
crédito se contabilizara cada dos meses. Los miembros que asi
lo deseen podrén cederse entre si sus horas sindicales. La
autorizacidén se realizard mediante documento firmado por el
miembro que realiza la cesidn y serd revocable, por el mismo,
en cualgquier momento.

Los representantes legales de los trabajadores gozaradn de las
garantias previstas en la Ley.

3. Horas sindicales: Los miembros del Comité de empresa podréan
hacer uso de las horas sindicales ausentédndose del trabajo,
cuando asi lo estimen oportuno para sus labores sindicales,

siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio.

Para el caso de tener que ausentarse fuera de Zizur Mayor,
acreditardn el motivo ante el Ayuntamiento.

ARTICULO 24°

DERECHO DE REUNION

1. Los trabajadores del Ayuntamiento de Zizur Mayor tienen
derecho a reunirse en Asamblea, en los locales del propio
Ayuntamiento para temas relacionados con su propio trabajo. Para
ello dispondrdn de un maximo de cuatro horas mensuales
remuneradas y no acumulables.
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2. Las asambleas deberdn celebrarse al 1inicio o a la
finalizacidén de la jornada de trabajo. Excepcionalmente las
asambleas podrdn celebrarse en otro periodo de 1la jornada
diaria, siempre que de ello se derive un menor perjuicio para el
normal funcionamiento de los servicios.

La convocatoria deberd instarse bien por los representantes
de los trabajadores o por un nUmero de trabajadores no inferior
al 33 por 100. En dicha convocatoria deberad constar el orden del
dia y la fecha de celebracién.

Los representantes de los trabajadores, comunicaréan
previamente junto con la convocatoria, la persona O personas
ajenas a la empresa, dque vayan a asistir debiendo ésta acusar
recibo de la misma.

Los acuerdos adoptados referidos a la Empresa se
notificardn por los representantes de los trabajadores a la
Alcaldia a la mayor brevedad después de la celebracidén de la
Asamblea.

3. Las asambleas deberdn ser autorizadas por Alcaldia.

4. La autorizacidén deberd concederse siempre que se relUnan los
requisitos anteriores. Salvo en casos excepcionales, la
solicitud de autorizacidén, deberd formularse con una antelacidn
minima de cuarenta y ocho horas. La autorizacidédn se entendera
concedida siempre que no dicte resolucidn expresa en contrario,
que deberd notificarse, con al menos veinticuatro horas de
antelacién a la celebracidén de la asamblea.

ARTICULO 25°

REVISION SALARIAL

1. Se aplicard la que acuerde el Gobierno de Navarra con los
sindicatos.

2 .La subida salarial se aplicard en todas las retribuciones
econdémicas del presente Convenio.

ARTICULO 26°

REGIMEN DISCIPLINARIO

1. Faltas:

Los trabajadores sdélo seran sancionados por el Ayuntamiento
por el incumplimiento de sus deberes laborales cuando dicho
incumplimiento sea constitutivo de falta disciplinaria, de
acuerdo a la graduacidén de las faltas y sanciones y con el
procedimiento que se establece en el Capitulo IX del Titulo II
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, vy
Disposiciones Complementarias, normas éstas que seran aplicables
integramente al personal sujeto a este convenio con arreglo a 1lo
dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcidén de 1la
calificacidén de las faltas seran las siguientes:
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3.

Faltas leves:

Amonestacidn escrita.

Suspensidén de empleo y sueldo, de uno a cuatro dias.
Faltas graves:

Suspensidén de empleo y sueldo, de cinco a treinta dias.
Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacidén alguna.
Faltas muy graves:

Suspensidén de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Despido.

Prescripcién de las faltas:

1

.Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las

graves, a los veinte dias; y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en la que el
Ayuntamiento hubiera tenido conocimiento de su comisién
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

. La prescripcidén se interrumpird desde el momento en que

se acuerde la iniciacidén del procedimiento, a cuyo
efecto la resolucidén correspondiente deberd ser
debidamente registrada. Paralizada la tramitacidén del
expediente durante mds de un mes por causa no imputable
al trabajador, se tendrd por no interrumpido el plazo de
prescripcién.

FIN
Zizur Mayor, 5 de febrero 2004
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